REGIONE
((9) MARCHE

Giunta regionale

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

n. 567 del 18 maggio 2026

Oggetto: Approvazione offerta formativa regionale di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore
per I'anno formativo 2026/2027 in attuazione della DGR 617/2025 e del PR Marche
FSE+ 2021/2027, Asse | Occupazione OS. 4.a, finalizzata all’attivazione di 13
specializzazioni nell’lambito dell’avviso pubblico biennale approvato con DDS n.730 del
23/07/2025

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente deliberazione predisposto dal
Settore Formazione, servizi per I'impiego e crisi aziendali dal quale si rileva la necessita di
adottare il presente atto;

RITENUTO, per motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
deliberare in merito;

VISTA ['attestazione della copertura finanziaria, intesa come disponibilita a carico degli
stanziamenti dei capitoli di spesa, garantiti dagli accertamenti nei correlati capitoli di entrata
nei casi di impiego di risorse vincolate, nonché il D.lgs. n. 118/2011 in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio;

VISTO il parere favorevole di cui all’articolo 4, comma 5, della legge regionale 30 luglio 2021, n.
18, sotto il profilo della legittimita e della regolarita tecnica, del dirigente del Settore Formazione,
servizi per I'impiego e crisi complesse;

VISTA la proposta del direttore del Dipartimento Politiche sociali, Lavoro, Istruzione e
Formazione;

VISTO rarticolo 28 dello Statuto della Regione;

Con la votazione, resa in forma palese, riportata nell’allegato “Verbale di seduta”

DELIBERA

1. Di approvare l'offerta formativa regionale di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore
(IFTS), relativa all’anno formativo 2026/2027, articolata in tredici specifiche specializzazioni
ripartite come riportato nell’Allegato A), finalizzata all’attivazione di n.13 percorsi IFTS in
attuazione della DGR n.617/2025, nel’ambito del PR Marche — FSE + 2021/2027, Asse
Occupazione OS. 4.a, per un importo complessivo di €.1.248.000,00, a valere sulle
annualita 2026 e 2027.

2. Di stabilire che la copertura finanziaria del’onere derivante dall'attuazione dell'intervento di
cui al presente atto, pari ad € 1.248.000,00, & garantita in termini di esigibilita della spesa
dalle prenotazioni di impegno registrate con DDS n.730/FOAC/2025 nell’ambito della
disponibilita gia attestata con DGR n.617/2025, sui capitoli del Bilancio di Previsione
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2026/2028, annualita 2026 e 2027, come di seguito indicato:

2026 2027
CAPITOLI Importo P.l Importo P.l
2040810024 | € 561.600,00 1850/2026 | € 62.400,00| 320/2027
2040810025 | € 393.120,00 1851/2026 | € 43.680,00| 321/2027
2040810026 | € 168.480,00 1852/2026 | € 18.720,00| 322/2027

Le risorse riservate a tale intervento risultano coerenti quanto alla natura della spesa con le
finalita di utilizzo previste dall'atto, in termini di allocazione nella missione e programma di
Bilancio, e fatte salve le variazioni finanziarie necessarie alla puntuale identificazione della
spesa in base ai livelli di articolazione del piano dei conti integrato di cui al D.Igs. n. 118/2011
e alla codifica SIOPE.

3. Di autorizzare il Dirigente del Settore Formazione, servizi per I'impiego e crisi aziendali ad
apportare eventuali modifiche all’esigibilita delle risorse di cui al punto precedente al fine di
procedere alla corretta imputazione della spesa in fase di concessione dei relativi contributi,
fermo restando I'importo massimo previsto.

4. Di autorizzare, per le attivita formative che verranno finanziate, 'ammissibilita delle spese a
far data dell’effettivo avvio dei corsi.

Il presente atto € soggetto a pubblicazione ai sensi dell'articolo 26, comma 1, del D. Lgs.
33/2013.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
Francesco Acquaroli
Documento informatico firmato digitalmente

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA
Francesco Maria Nocelli
Documento informatico firmato digitalmente

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento

- L.R. del 16 marzo 1990, n.16 “Ordinamento del sistema regionale di formazione
professionale”;

- Regolamento Regionale del 05 agosto 1992, n.33 “Disciplina Amministrativa e contabile
delle attivita di formazione professionale”;

- L.R.del 10 agosto 1998 n.31 “Modifiche ed integrazioni delle leggi regionali 26 marzo 1990,
n.16 e 18 gennaio 1996, n.2”;

- Legge 17 maggio 1999, n. 144, art. 69, comma 2 “(Istruzione e formazione tecnica
superiore)”;
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- Legge Regionale n. 2 del 25/01/2005 e s.m.i., “Norme regionali per I'occupazione, la tutela
e la qualita del lavoro”;

- D.gs. 15 aprile 2005, n.76 “Definizione delle norme generali sul diritto-dovere all’istruzione
e formazione, a norma dell'art.2, c.1, lett. c), della legge 28 marzo 2003, n.53;

- D.gs. 17 ottobre 2005, n.226 “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle
prestazioni sul secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione ai sensi della
L. 28 marzo 2003, n.53” e s.m.i.;

- Decreto del Ministero della Pubblica Istruzione 22 agosto 2007, n. 139, “Regolamento
recante norme in materia di adempimento dell’obbligo di istruzione ai sensi dell’articolo 1,
comma 622 della Legge 27 dicembre 2006, n. 296”;

- DPCM 25 gennaio 2008, “Linee guida per la riorganizzazione del Sistema di istruzione e
formazione tecnica superiore e la costituzione degli istituti tecnici superiori”;

- Decreto MIUR 7 febbraio 2013 avente ad oggetto “Definizione dei percorsi di
specializzazione tecnica superiore di cui al Capo Il del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 25 gennaio 2008

- D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della Legge 10 dicembre
2014, n. 183" e successive modificazioni, con particolare riferimento all'art. 43
“Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria
superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore “;

- Decreto Interministeriale 12 ottobre 2015 “Definizione degli standard formativi
dell'apprendistato e criteri generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, in
attuazione dell'articolo 46, comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 817;

-  D.G.R. n.485 del 23/05/2016 “Definizione degli standard formativi dell’apprendistato per la
qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e |l
certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS) ai sensi dell’art.43 del D.Lgs.n.81 del
15/6/2015 e del Decreto Interministeriale del 12/10/2015- Revoca DGR 1536 del
31/10/20127;

- D.G.R.n.19 del 20/01/2020 “DGR n. 802/2012 concernente "Approvazione dei Manuali per
la gestione e la rendicontazione dei progetti inerenti la formazione e le politiche attive del
lavoro. Revoca DGR n. 2110/2009": sostituzione dell'all."B" (Manuale a costi standard) e
modifica dell' all. "A" ("Manuale a costi reali");

- Regolamento Delegato (UE) 2020/972 della Commissione del 2 Luglio 2020 che modifica il
Regolamento (UE) n. 1407/2013 (regime “de minimis” per quanto riguarda la sua proroga e
il Regolamento (UE) n. 651/2014 (Global Block Exemption Regulation) per quanto riguarda
la sua proroga e gli adeguamenti pertinenti;

- Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n.
1296/2013;

- Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
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recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo
europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a
tali fondi e al Fondo asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

- Deliberazione n.32 del 14 aprile 2022 del Consiglio Regionale delle Marche avente ad
oggetto “Approvazione della proposta di programma FSE+ Marche 2021-2027 ai sensi
dell’art.6 della L.R. 2 ottobre 2006, n.14”;

- Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.12 del 06/06/2022 avente ad
oggetto “Il contratto di apprendistato di primo livello, ai sensi dell'articolo 43 del decreto
legislativo 15 giugno 2015, n. 81, e del decreto interministeriale 12 ottobre 20157,

- Decisione C (2022) 7491 del 12/10/2022, che approva il PR FSE + 2021/27 della Regione
Marche;

- Deliberazione Amministrativa del’Assemblea legislativa regionale n.42 del 08/11/2022 di
approvazione definitiva del PR FSE+ 2021-2027 della Regione Marche;

- L.R. n. 30 del 30 dicembre 2022 “Disposizioni urgenti in materia di sistema regionale di
certificazione delle competenze”;

- DGR n.123 del 03/02/2025 avente ad oggetto: “DGR n. 19/2020, allegato “I” — Indicazioni
operative a seguito dell’introduzione crediti di frequenza ai sensi della DGR n. 1933/2023;

- DGR n. 617 del 28/04/2025: PR Marche — FSE + 2021/2027, Asse | Occupazione OS. 4.a
— Linee di indirizzo per la definizione dellAvviso Pubblico biennale finalizzato alla
realizzazione di progetti di formazione per percorsi di Istruzione Formazione Tecnica
Superiore (IFTS), con possibilita di attivazione di contratti di apprendistato di 1/livello —
Annualita 2025, 2026 e 2027.Approvazione offerta formativa regionale 2025;

- DDD n. 123/PRCN del 17/10/2025, avente ad oggetto: PR FSE+ 2021/27 — Aggiornamento
del Sistema di Gestione e Controllo (SIGECO);

- DGR n.1264 del 05/08/2025 Revisione della DGR n. 1264 del 05 agosto 2025 contenente il
Documento attuativo del Programma Regionale (PR) — Fondo Sociale Europeo plus (FSE+)
2021/2027;

- DDS n. 730/FOAC del 23/07/2025: PR Marche — FSE + 2021/2027, Asse | Occupazione
OS. 4.a: Avviso pubblico biennale per la presentazione di progetti di formazione per percorsi
di Istruzione Formazione Tecnica Superiore (IFTS), con possibilita di attivazione di contratti
di apprendistato di 17livello — Annualita 3 2025, 2026 e 2027 - € 2.496.000,00;

- laLegge regionale 30 dicembre 2025, n. 25 concernente “Disposizioni per la formazione del
bilancio 2026/2028 della Regione Marche (Legge di stabilita 2026)”;

- laLegge regionale 30 dicembre 2025, n. 26 concernente “Bilancio di previsione 2026/2028”;

- la DGR n. 1923 del 30/12/2025 “Attuazione della deliberazione legislativa “Bilancio di
previsione 2026/2028” approvata nella seduta dellAssemblea legislativa regionale n.7 del
23 dicembre 2025. Documento Tecnico di Accompagnamento del triennio 2026/20287;




REGIONE
((9) MARCHE

Giunta regionale

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

- la DGR n. 1924 del 30/12/2025 “Attuazione della deliberazione legislativa “Bilancio di
previsione 2026/2028” approvata nella seduta dellAssemblea legislativa regionale n.7 del
23 dicembre 2025. Bilancio finanziario gestionale del triennio 2026/2028;

- DDS n.182/FOAC del 23/02/2026: DDS n. 730/FOAC del 23/07/2025: PR Marche—FSE +
2021/2027, Asse | Occupazione OS. 4.a: Avviso pubblico biennale per la presentazione di
progetti di formazione per percorsi di Istruzione Formazione Tecnica Superiore (IFTS), con
possibilita di attivazione di contratti di apprendistato di 1” livello — Annualita 2025, 2026 e
2027 - € 2.496.000,00. Concessione finanziamenti progetti approvati con DDS n.
1225/FOAC del 17/11/2025. Assunzione impegni di spesa, bilancio 2026/2028, annualita
2026 e 2027.

Motivazione

In attuazione del PR Marche FSE+ 2021-2027, Asse | Occupazione, Obiettivo Specifico 4.a —
finalizzato a migliorare 'accesso all’'occupazione, in particolare per giovani, disoccupati € inattivi
— la Regione Marche, con DGR n. 617 del 28/04/2025, ha approvato le linee di indirizzo per la
realizzazione e il finanziamento di percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS).

Tali percorsi costituiscono uno strumento strategico per rafforzare il raccordo tra istruzione,
formazione e sistema produttivo, contribuendo a rispondere in modo efficace ai fabbisogni
professionali espressi dal territorio e favorendo I'inserimento lavorativo.

Con la citata DGR n. 617/2025 sono state definite le linee di indirizzo per I'attivazione di un
avviso pubblico biennale, finalizzato alla realizzazione di complessivi n. 26 percorsi IFTS, con
possibilita di ricorso al contratto di apprendistato di primo livello, per un importo complessivo
pari a € 2.496.000,00, articolato in due annualita:

e n. 13 percorsi da attivare nell’anno formativo 2025/2026 (€ 1.248.000,00);
e n. 13 percorsi da attivare nell’anno formativo 2026/2027 (€ 1.248.000,00).

Con la medesima deliberazione € stata inoltre approvata I'offerta formativa relativa all’annualita
2025/2026, rinviando a successivo atto l'individuazione delle specializzazioni per I'annualita
2026/2027.

In attuazione di tali disposizioni:

e ¢ stato adottato I'Avviso pubblico biennale con DDS n. 730/FOAC del 23/07/2025;
e sono stati finanziati i percorsi IFTS relativi al’annualita 2025/2026 con DDS n. 182/FOAC
del 23/02/2026, attualmente in fase di realizzazione.

Si rende pertanto necessario procedere all'individuazione e approvazione delle n. 13
specializzazioni IFTS relative all’anno formativo 2026/2027, al fine di consentire la riapertura
dell’avviso pubblico e I'attivazione dei percorsi formativi previsti.

In coerenza con le linee di indirizzo approvate con DGR n. 617/2025, l'offerta formativa é
articolata in tre gruppi:

Gruppo A: n. 10 specializzazioni predeterminate, ripartite per ambito provinciale (due per
ciascun ambito), per le quali & finanziata la prima proposta utiimente collocata in graduatoria per
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ciascuna specializzazione;

Gruppo B: elenco di specializzazioni individuate sulla base delle proposte del Comitato IFTS,
per le quali sono finanziate le prime due proposte in posizione utile;

Gruppo C: una specializzazione “aperta”, non predeterminata, rivolta a giovani fino a 25 anni,
da realizzare in modalita duale (apprendistato di 1 livello/alternanza rafforzata a 400 ore).

L’offerta complessiva per I'annualita 2026/2027 & pertanto costituita da n. 13 specializzazioni,
ciascuna di importo pari a € 96.000,00, per un totale di € 1.248.000,00.

Le specializzazioni sono state individuate sulla base dei fabbisogni formativi territoriali,
valorizzando il contributo del Comitato IFTS, costituito ai sensi dell’art. 11 del DPCM 25/01/2008
con DDS n. 536/FOAC del 07/05/2026.

A tal fine:

e con nota prot. n. 0459201 del 31/03/2026 sono state richieste proposte di specializzazioni
per I'anno 2026/2027 ai componenti del Comitato;

e con nota prot. n. 0547754 del 21/04/2026 €& stato convocato il Comitato, riunitosi in data
13/05/2026.

Nel corso della seduta, sulla base delle proposte pervenute, sono state individuate le n. 13
specializzazioni, articolate nei gruppi A, B e C, come da verbale acquisito al protocollo regionale
ID n.40868489|13/05/2026|FOAC, conservato agli atti del Settore competente.

Le suddette specializzazioni sono riportate nell’Allegato A), parte integrante del presente atto.

Per I'annualita formativa 2026/2027 € disponibile un importo complessivo pari a € 1.248.000,00,
gia previsto nell’ambito della programmazione FSE+.

La copertura finanziaria dell'onere derivante dall’attuazione dell’intervento di cui al presente atto,
pari ad € 1.248.000,00, € garantita in termini di esigibilita della spesa dalle prenotazioni di
impegno registrate con DDS n.730/FOAC/2025 nel’ambito della disponibilita gia attestata con
DGR n.617/2025, sui capitoli del Bilancio di Previsione 2026/2028, annualita 2026 e 2027, come
di seguito indicato:

2026 2027
CAPITOLI Importo P.l Importo P.l
2040810024 |€561.600,00 |[1850/2026 € 62.400,00 | 320/2027
2040810025 |€ 393.120,00 [1851/2026 € 43.680,00 | 321/2027
2040810026 | € 168.480,00 |1852/2026 € 18.720,00 | 322/2027
Capitoli di entrata e accertamenti:

Capitoli Quota | Annualita [ N. Accertamento Importo (€)

1201050131 | UE 2026 187 25.187.257,56

1201010510 | STATO 188 18.228.880,29

1201050131 | UE 2027 251 7.372.455,00

1201010510 | STATO 252 5.060.918,49
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Il Capitolo di cofinanziamento regionale € garantito dall'autorizzazione di cui alla L.R. n. 25/2025
(tab D2)

A seguito dell’approvazione del presente atto, si procedera — in attuazione della DGR n.
617/2025 e dell’Avviso pubblico approvato con DDS n. 730/FOAC/2025 — all’adozione dell’atto
dirigenziale per l'apertura della finestra relativa all’annualita 2026/2027, ai fini della
presentazione dei progetti formativi.

| progetti saranno selezionati, finanziati e realizzati secondo le modalita previste dal citato avviso
pubblico.

Esito dell’istruttoria

Per quanto sopra esposto si propone all'approvazione della Giunta regionale la presente
deliberazione ad oggetto: Approvazione offerta formativa regionale di Istruzione e Formazione
Tecnica Superiore per I'anno formativo 2026/2027 in attuazione della DGR 617/2025 e del PR
Marche FSE+ 2021/2027, Asse | Occupazione OS. 4.a, finalizzata all’attivazione di 13
specializzazioni nellambito dell’avviso pubblico biennale approvato con DDS n.730 del
23/07/2025.

Il sottoscritto, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R.
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6
bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della DGR 64/2014.

Il responsabile del procedimento

Riccardo Burattini
Documento informatico firmato digitalmente

PARERE DEL DIRIGENTE DEL SETTORE FORMAZIONE, SERVIZI PER L'IMPIEGO E
CRISI AZIENDALI

Il sottoscritto, considerata la motivazione espressa nell’atto, esprime parere favorevole sotto |l
profilo della legittimita e della regolarita tecnica della presente deliberazione.

Il sottoscritto, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R.
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6
bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della DGR 64/2014.

Il dirigente del Settore

Massimo Rocchi
Documento informatico firmato digitalmente
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PROPOSTA DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
POLITICHE SOCIALI, LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE

La sottoscritta propone alla Giunta regionale I'adozione della presente deliberazione.

Dichiara, altresi, ai sensi dell'art. 47 D.P.R. 445/2000, di non trovarsi in situazioni anche
potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del
D.P.R. 62/2013 e della DGR 64/2014.

Il direttore del Dipartimento
Roberta Maestri

Documento informatico firmato digitalmente

FIRMATARI

RICCARDO BURATTINI (responsabile procedimento)

MASSIMO ROCCHI (dirigente del settore formazione, servizi per I'impiego e crisi aziendali)
ROBERTA MAESTRI (direttore del dipartimento politiche sociali, lavoro, istruzione e formazione)
NADIA GIULIANI (sostituto segretario di giunta)

FRANCESCO ACQUAROLI (presidente)

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE DELL'ATTO

Allegato A_offerta IFTS 2026_2027.pdf - E5091B3A922B2EOEAB666B1C94DA1B90AD5A749690D9932BA13EDOOBDESE3ES7
visto contabile.docx.pdf - 3AAB9EFD09981B7DC9BC2C06C63965FDCI38F73846310066F818CDEBD2CA57F5
567.pdf - 52BC8A2820A44B74E9F0BB45570A2E33E1D3D48F98692EB51ADA1C562C6BD880
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ALLEGATO ALLA DELIBERA DI GIUNTA REGIONALE

Approvazione offerta formativa regionale di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore per I'anno formativo
2026/2027 in attuazione della DGR 617/2025 e del PR Marche FSE+ 2021/2027, Asse | Occupazione OS.
4.a, finalizzata all’attivazione di 13 specializzazione nell’'ambito dell’avviso pubblico biennale approvato con
DDS n.730 del 23/07/2025

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta che la copertura finanziaria per I'importo complessivo di € 1.248.000,00 & garantita, in
termini di esigibilita della spesa, dalle prenotazioni di impegno registrate con DDS
n.730/FOAC/2025 nell’ambito della disponibilita gia attestata con DGR n.617/2025, sui capitoli del
Bilancio di Previsione 2026/2028, annualita 2026 e 2027, come di seguito indicato:

2026 2027
CAPITOLI Importo P.l Importo P.l
2040810024 € 561.600,00 1850/2026 € 62.400,00 320/2027
2040810025 € 393.120,00 1851/2026 € 43.680,00 321/2027
2040810026 € 168.480,00 1852/2026 € 18.720,00 322/2027

Il Responsabile E.Q.

Controllo contabile delle entrate e delle spese 2

(Dott. Federico Ferretti)

Documento informatico firmato digitalmente




Allegato A -DGR IFTS 2027
FABBISOGNI FORMATIVI ANNO 2027

Anno formativo 2026/2027 — Specializzazioni (tra quelle elencate nell’allegato C al D.l. 7 febbraio 2013)
individuate con il contributo del Comitato IFTS di cui al DDS n. 536/FOAC del 07.05.2026 ex art.11, 2 comma,
del D.P.C.M. 25/01/2008:

GRUPPO A: comprende n. 10 specializzazioni predeterminate e saranno finanziate 10 proposte progettuali
tra le prime graduate di ogni specializzazione di ambito provinciale:

GRUPPO A
Ambito territoriale di Ancona

Specializzazione n.1 Tecniche per la sicurezza delle reti e dei sistemi
Specializzazione n.2 Tecniche di installazione e manutenzione di impianti civili e industriali
Ambito territoriale di Pesaro e Urbino:
Specializzazione n.1 Tecniche di industrializzazione del prodotto e del processo
Tecniche di progettazione e realizzazione di processi artigianali e di
trasformazione agroalimentare con produzioni tipiche del territorio e della
tradizione enogastronomica: "Digital Export & Tourism Specialist per
I’Agroalimentare Marchigiano

Ambito territoriale di Macerata
Specializzazione n.1 Tecniche di installazione e manutenzione di impianti civili e industriali
Specializzazione n.2 Tecnico superiore per la programmazione della produzione e la logistica

Ambito di Ascoli Piceno

Tecniche di progettazione e realizzazione di processi artigianali e di
Specializzazione n.1 trasformazione agroalimentare con produzioni tipiche del territorio e della
tradizione enogastronomica
Tecniche per 'amministrazione economico-finanziaria: Digital Export
Manager.

Specializzazione n.2

Specializzazione n.2

Ambito di Fermo
Tecniche per I'Amministrazione economico finanziaria: Tecnico
Amministrazione Digitale e Controllo

Specializzazione n.1

Tecniche di produzione multimediale Tecnico Digital Marketing & E-

Specializzazione n.2
commerce

GRUPPO B: Comprende un elenco di specializzazioni, individuate valorizzando le proposte del comitato
IFTS, saranno finanziate le prime due proposte in posizione utile in graduatoria

GRUPPO B
AMBITO DI ANCONA:
e Tecniche per I'Amministrazione economico finanziaria: Tecnico Retail &
Sales Management;
e Tecniche di produzione multimediale Tecnico Digital Marketing & E-
commerce

AMBITO DI FERMO O ASCOLI PICENO:

Specializzazione e Tecnico superiore per la programmazione della produzione e la logistica;
n.1 e Tecniche per la promozione di prodotti e servizi turistici con attenzione;
alle risorse, opportunita ed eventi del territorio;

AMBITO DI MACERATA:

e Tecniche per la promozione di prodotti e servizi turistici con attenzione
alle risorse, opportunita ed eventi del territorio- Tecnico Turismo Digitale e
Promozione Territoriale;

e Tecniche per I'Amministrazione economico-finanziaria: Tecnico
Amministrazione Digitale e Controllo;

Specializzazione
n.2




AMBITO DI PESARO E URBINO:
e Tecniche per 'amministrazione economico-finanziaria: “Store Manager
4.0 & Omnichannel Experience";
e Tecnico Superiore per la progettazione e prototipazione settore Legno-
Arredamento;

Saranno finanziate le prime due proposte con il punteggio piu alto del gruppo B

GRUPPO C: riguarda una specializzazione “aperta” non predeterminata, riservata a giovani disoccupati
fino a 25 anni, in modalita duale (apprendistato di 1 livello/alternanza rafforzata a 400 ore) e sara finanziata
la prima proposta progettuale in graduatoria.

GRUPPO C

Specializzazione n.1 Offerta a proposta libera
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